MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

, COLEGIUL NATIONAL ,,APRILY LAJOS”
A BRASOV

ANUNT
CONCURS PENTRU OCUPARE POSTURI VACANTE

- COMPARTIMENTUL : PERSONAL NEDIDACTIC -

In conformitate cu prevederile HOTARARII nr. 286 din 23 martie 2011 (*actualizat*)pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, EMITENT:
GUVERNUL , PUBLICATA IN: MONITORUL OFICIAL nr. 221 din 31 martie 201 1, Data intrarii in
vigoare : 31 martie 2011,

Colegiul National ,,Aprily Lajos,, Bragov anunti scoaterea la concurs a unui post de muncitor
calificat-si a unui post de ingrijitor, pe perioada nedeterminati, cu norma intreagi — 40 ore/
saptamana.

Publicarea anuntului in:

Monitorul Oficial- in data de: 14.01.2021 .
Ziarul ,,Brassoi Lapok” , in data de: 14.01.2021.
Portalul: posturi.gov.ro.

Site-ul scolii: www.aprilylajosfogimnazium.ro

, in data de:14.01.2021.

Sediul AJOFM Bragov- in data de : 14.01.2021.
Avizier CN ,,Aprily Lajos,, in data de 14.01.2021
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Concursul va avea loc in data de: 08 FEBRUARIE 2021, ora 09:00, la sediul scolii, conform
calendarului de desfisurare a concursului.

Termenul de depunere a dosarelor este: 03 FEBRUARIE 2021, ora 12:00, la secretariatul
colegiului.

Relatii la telefon: 0268-415355 secretariatul colegiului

Conditii generale:

a ) s aibe cetitenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b)sd cunoascd limba romand, scris si vorbit; (optional limba maghiara)

c)sd aibe vérsta minima reglementats de prevederile legale;

d)sd aiba capacitate deplind de exercitiu;

e)cu stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverinei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;



f) indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g)nu fi fost condamnat/a definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedic# infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care i-ar face
incompatibil/a cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei

contractuale :

e Pentru postul de muncitor calificat sunt:
studii : medii;
vechime : peste 1 ani vechime in meserie.
abilitdfi de relationare- comunicare cu intreg personalul unititii de invitimant;
abilitdti de munca in echipi;
disponibilitate de program flexibil;
raspunde de inventarul incredintat;
sa stie sa foloseascd aparaturile electrice, electronice si electrocasnice;
efectueazi si alte sarcini trasate de cétre conducere, in limita capacitatii sale fizice si
intelectuale si a programului de lucru;
cunostinte de legislatie specific locului de munca;
cunostinte in domeniul Securitatii in munci si PSI;
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e Pentru postul de ingrijitor sunt:
- Studii: medii;
- Cunostinte generale privind:
tipuri de operatii de curétire, suprafete de curatat, spatii de curitat;
tipuri de scule i utilaje cu actionare manuali;
modalitati de indepartare a murdariei, materiale si produse de curitat.
abilititi de munca in echipa;
disponibilitate de program flexibil;
raspunde de inventarul incredintat;
stie sa foloseascd aparaturile electrice, electronice si electrocasnice;
efectueazi si alte sarcini trasate de cétre conducere, in limita capacitatii sale fizice si
intelectuale si a programului de lucru;
cunostinte de legislatie specifici locului de munci;
cunostinte in domeniul Securitatii in munci si PSI;
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Etapele si probele de concurs:

ETAPA 1. Inscrierea si selectia dosarelor de inscriere.

ETAPA aIl-a . Proba scrisé - la sediul scolii, conform calendarului de desfisurare a concursului.+
probd practicd

ETAPA a IlI-a. Interviul - la sediul scolii, conform calendarului de desfisurare a concursului.
Pentru probele concursului, punctajele se stabilesc dupd cum urmeazi:

a) pentru proba scrisd, punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru proba practicd, punctajul este de maximum 100 de puncte;

¢) pentru interviu, punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati admisi la: proba scrisd, , candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte
proba practicd, candidatii care au obtinut minimum 75 de puncte

Prezenta la urmdtoarea etapd se poate face numai dacd candidatul este admis la etapa precedentd
[art.18(3 ), SECTIUNEAI, CAP.II din H.G. nr. 286/ 23.03.2011 ( *actualizat*)].



Dosarul de concurs:
Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

1.
2.

3.

7.

Cererea de inscriere la concurs adresatd directorului Colegiului National ,,Aprily Lajos,,
Copia actului de identitate sau orice al document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz.

Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice ale postului.

Carnetul de muncd sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in muncs, in meserie si/
sau in specialitatea studiilor , in copie.

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale care si-
1 facé incompatibil cu functia pentru care candideazi.

Notd: candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus
la inscriere o declaratie pe propria rdspundere cd nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pdnd la data
desfdsurdrii primei probe a concursului.

Adeverinti medicala care s ateste starea de s#niitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 1
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitdtile sanitare abilitate.

Notd: Adeverinta care atestd starea de sdndtate va con tine, in clar,
numdrul, data, numele emitentului $i calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul S4ndtdtii.

Curriculum vitae .

Actele prevdzute de la nr.crt.2 pdnd la nr. crt. 4 vor fi prezentate si
in original in vederea verificdrii conformitdtii copiilor cu acestea.

BIBLIOGRAFIA concursului de ocupare a postului de muncitor calificat :

Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar aprobat prin
ORDINUL nr. 5.115 din 15 decembrie 2014.

LEGEA nr. 319 din 14 iulie 2006 (*actualizatd*) securititii si sanatatii in munca.

Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitiitii si sinatatii in munci nr. 319/
2006, aprobate prin HOTARAREA nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 (*actualizatid*).
LEGEA nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (*republicatii*) Codul muncii*).

LEGEA nr. 307 din 12 iulie 2006 (*actualizatd*) privind aprarea impotriva incendiilor.
Instructiuni de exploatare a instalatiilor electrice, sanitare si a echipamentelor aferente acestora.

Tematica de concurs:

Exploatarea instalatiilor termice, electrice, sanitare si a echipamentelor aferente acestora.
Reglementdri privind apararea impotriva incendiilor .

Reglementdri privind securitatea muncii.

Defectiuni, incidente, avarii la instalatiile termice, electrice sanitare, mobilierului din unitate etc.
Capitolul 3, Compartimentul administrativ, Sectiunea 1, Organizare si responsabilitati din
Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de invitimant preuniversitar.

BIBLIOGRAFIA concursului de ocupare a postului de ingrijitor :

Regulamentul de organizare si functionare a unitétilor de invatimant preuniversitar aprobat prin
ORDINUL nr. 5.115 din 15 decembrie 2014.

LEGEA nr. 319 din 14 iulie 2006 (*actualizatii*) securitatii si sin&titii in munca.



e Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securititii si sinatitii in muncd nr. 319/
2006, aprobate prin HOTARAREA nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 (*actualizati®) .

e LEGEA nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (*republicati*) Codul muncii*).

* Normele de igiend privind unititile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor
aprobate prin ORDINUL nr. 1.955 din 18 octombrie 1995(*actualizat*).

Tematica de concurs:

o Reguli de efectuare a curéteniei.

¢ Notiuni fundamentale de igiena.

o Reglementdri privind securitatea muncii.

¢ Reglementari privind apararea impotriva incendiilor .

e Capitolul 3, Compartimentul administrativ, Sectiunea 1, Organizare si responsabilitati din
Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de invitimant preuniversitar.

PROBA SCRISA

Proba scrisd va consta in testarea cunostintelor teoretice ale candidatului in vederea ocupirii
postului vacant.

PROBA PRACTICA

Proba practicé va consta in executarea unei lucrari specifice postului.

PROBA INTERVIULUI

In cadrul interviului se vor testa abilitétile, aptitudinile i motivatia candidatilor.

Proba interviului poate fi sustinuti doar de cétre acei candidati care au fost declarati admisi
la proba practici.

Interviul se va realiza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs, in ziua
desfasurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitéti si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analizi si sintezi;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizi;

e) initiativa si creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs va adresa intrebiri candidatului.

Nu se vor adresa intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala,
religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

PRESEDINTE COMISIE CONCURS,

Prof. ANTAL ANNAMARIA
IS
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|



CALENDAR CONCURS

Nr. Perioada Activitatea
ert,
1. 14 ianuarie 2021 Afisarea anuntului
2. 03 februarie 2021 ora 12.00 Data limita pentru depunerea dosarelor
3. 03 februarie 2021, orele 12,00-15,00 Selectarea dosarelor de concurs
4, 04 februarie 2021, orele 16,00 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor
5. 05 februarie 2021, orele 10,00-14,00 Depunerea eventualelor contestatii privind
rezultatul selectiei dosarelor si solutionarea
lor.
6. 05 februarie 2021, orele 14,00-16,00 Solutionarea eventualelor contestatii si
afisarca rezultatelor.
7. 08 februarie 2021, orele 9,00 Sustinerea probei scrise + proba practici
8. 08 februarie 2021, orele 11,00 | Proba interviu
8. 09 februarie 2021, orele 10,00 | Afisarea rezultatelor
9. 09 februarie 2021, orele 10,00-14,00 | Depunerea eventualelor contestatii
12. | 10 februarie 2021, orele 14,00 | Afisarea rezultatelor finale.




