b MINISTERUL EDUCATIEI
NATIONALE SI

ﬂ\-f;" CERCETARII STIINTIFICE

COLEGIUL NATIONAL “APRILY LAJOS” BRASOV

Validat CP 22.09.2017
Aprobat CA 25.09.2017
Nr. 1713din 07.09.2017

REGULAMENT INTERN

Drept de proprietate :
Acest document este proprietatea intelectuald a Colegiului National “Aprily Lajos” Brasov.
Orice utilizare sau multiplicare, partiala sau totala, fara acordul scris al proprietarului este interzisa.



PREAMBUL

Prezentul Regulament intern a fost Intocmit in baza urmatoarelor acte normative:

e Legea nr. 53/2003 privind codul muncii, modificarile si completarile ulterioare, republicata;

e Legeanr. 1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin
OMENCS nr. 5079/2016;

e Legeanr. 319/2006 a securitdtii $i sdnattii in munca;

e Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile
si completarile ulterioare, republicata;

e Ordonanta de urgenta nr. 57/2015 privind salarizarea personalului din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea 582/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice din OUG 57/2016;

o Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Contractul Colectiv de Muncd la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar nr.
8.347/2017,

e OMECTS nr. 5559/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea concediului de
odihna al personalului didactic din invatamant;

e OMEN nr. 4619 din 22.09.2014 privind aprobarea metodologiei cadru de organizare si functionare a
Consiliului de Administratie din unitétile de Tnvatamant preuniversitar;

e ORDIN nr. 5556 din 7 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de documentare si informare;

e OMENCS nr. 4742 din 10.08.2016 — pentru aprobarea Statutului elevului.



I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1

Prevederile prezentului Regulament intern se aplica atat personalului propriu — personal didactic de
conducere, didactic de predare si de instruire, personal didactic auxiliar, personal nedidactic — salariati ai
Colegiului , indiferent de forma si durata contractului de munca incheiat ori de functia pe care o
indeplinesc, cat si agentilor economici care au raporturi contractuale cu Colegiul si care desfasoara in
mod obisnuit sau ocazional activitati in cadrul Colegiului . De asemenea, prezentul Regulament se aplica
elevilor si parintilor elevilor Colegiului National “Aprily Lajos”.

Art. 2
Salariatii Colegiului, delegati la alte institutii, sunt obligati sa respecte, pe langd prevederile cuprinse in
propriul Regulament intern si pe cele stabilite in Regulamentul institutiei la care sunt delegati.

Art. 3

Salariatii delegati ai unei altei institutii sunt obligati sa respecte, pe langa regulile de disciplind a muncii
si de comportare cuprinse in Regulamentul institutiei respective, si pe cele specifice locului de munca
unde isi desfagoara activitatea pe timpul delegarii, cuprinse in regulamentul intern al Colegiului.

Art. 4

Salariatul nou angajat nu poate incepe activitatea decat dupa ce si-a insusit normele de securitate si de
igiend a muncii, normele referitoare la prevenirea si stingere incendiilor, specifice locului sau de munca
si dupa luarea la cunostintd a obligatiilor ce-i revin conform fisei postului, a prevederilor din
regulamentul de organizare si functionare specific si a celor din Regulamentul intern al Colegiului.

Art. 5

Elevii, care isi desfasoard activitatea in cadrul Colegiului, au obligatia sa cunoasca si sd respecte, toate
dispozitiile cuprinse in prezentul regulament, cat si dispozitiile cuprinse in Regulamentul de Organizare
si Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar.

II. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL
COLEGIULUI
I1.1. Reguli concrete privind protectia, igiena, securitatea si sinatatea in munca

Art. 6

(1) In scopul aplicarii si respectarii in cadrul Colegiului a regulilor privind protectia, igiena si securitatea
si sdndtatea Tn munca corespunzatoare conditiilor specifice in care se desfasoara activitatea, Colegiul
asigurd instruirea tuturor persoanelor incadrate in munca, prin angajatii proprii cu atributii in domeniul
protectiel muncii, care constd In instructajul introductiv general, instructajul la locul de munca si
instructaje suplimentare, daca este cazul.

(2) Instructajul introductiv general se face urmatoarelor persoane:

a) noilor angajati in munca, angajati cu contracte de munca indiferent de forma acestora;

b) celor transferati in Colegiu de la alta unitate;

¢) celor veniti in Colegiu ca detasati;

d) elevilor pentru activitatea desfasurata in laboratoare;

e) persoanelor aflate in Colegiu in perioada de proba in vederea angajarii;

f) persoanele delegate in interes de serviciu;

(3) Instructajul la locul de munca se face dupa instructajul introductiv general, de catre conducatorul
direct al locului de munca si are ca scop prezentarea riscurilor si a masurilor de prevenire specifice
locului de munca, pentru categoriile de personal enuntate anterior, precum si pentru personalul transferat
de la un loc de munca la altul in cadrul Colegiului.

(4) Instructajul periodic se face de catre conducatorul locului de munca respectiv.

(5) Intervalul dintre doud instructaje periodice pentru angajati va fi stabilit prin instructiuni proprii, In
functie de conditiile locului de munca, dar nu va fi mai mare de 6 luni.

(6) Un instructaj suplimentar celui programat se face in urmatoarele cazuri:
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a) cand un angajat a lipsit peste 30 de zile lucratoare;

b) cand s-au schimbat echipamentele ori s-au adus modificari la echipamentele existente;

¢) cand au apdrut modificari ale normelor de protectia muncii sau ale instructiunilor proprii de securitate
si sanatate a muncii;

d) la reluarea activitatii dupa un accident de munca;

e) la executarea unor lucrari speciale.

(7) In vederea asiguririi conditiilor de protectie a muncii si pentru prevenirea accidentelor de munci,
Colegiul asigura cadrul necesar privind:

a) elaborarea solutiilor conforme cu normele de protectie a muncii, prin a caror aplicare sa fie eliminate
riscurile;

b) stabilirea pentru salariati si inserarea in fisa postului atributiilor §i a rdspunderilor ce le revin in
domeniul protectiei muncii, corespunzator functiilor exercitate;

¢) elaborarea regulilor proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii, corespunzator conditiilor
in care se desfasoara activitatea la locurile de munca;

d) asigurarea si controlarea cunoasterii si aplicarii, de catre toti salariatii si participantii la procesul de
munca, a masurilor tehnice, sanitare, si organizatorice din domeniul protectiei muncii;

e) asigurarea de materiale necesare informarii si educarii salariatilor si participantilor la procesul de
munca: afise, pliante si alte asemenea cu privire la protectia muncii;

f) informarea fiecdrei persoane, anterior angajdrii in munca, asupra riscurilor la care aceasta este expusa
la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire necesare.

I1.2. Reguli privind prevenirea si stingerea incendiilor

Art. 7

(1) In scopul aplicarii si respectarii regulilor privind prevenirea si stingerea incendiilor, Colegiul are
urmatoarele obligatii §i responsabilitati:

a) stabileste, prin dispozitii scrise, responsabilitatile si modul de organizare privind apararea

impotriva incendiilor in cadrul institutiilor;

b) reactualizeaza dispozitiile date, ori de céte ori apar modificari de natura sa inrautiteasca

siguranta la foc;

¢) aduce la cunostinta salariatilor, a utilizatorilor si a oricarei persoane implicate, dispozitiile
reactualizate;

d) justifica autoritatilor abilitate cd masurile de aparare Impotriva incendiilor sunt corelate cu natura si
nivelul riscurilor de incendiu, potrivit normelor si reglementarilor tehnice;

e) asigurd intocmirea documentatiilor tehnice necesare pentru solicitarea si obtinerea avizelor si a
autorizatiilor de prevenire si stingere a incendiilor, prevazute de lege;

f) asigurd elaborarea planurilor de apdrare impotriva incendiilor si verifica, prin specialistii desemnati,
modul de cunoastere si capacitatea de punere in aplicare a acestora;

g) asigurd instruirea salariatilor proprii i a colaboratorilor externi, verificand, prin persoanele desemnate
modul de cunoastere si respectare a regulilor si masurilor de prevenire si stingere a incendiilor specifice
activitatilor pe care la desfagoara.

(2) Pentru asigurarea respectdrii regulilor si masurilor de prevenire si stingere a incendiilor, fiecare
salariat, indiferent de naturd angajarii, are, In procesul muncii, urmatoarele obligatii principale:
a) sa cunoasca si sa respecte normele generale de prevenire si stingere a incendiilor din spatiul 1n care isi
desfasoara activitatea si sarcinile de prevenire si stingere a incendiilor specifice locului de munca;
b) sa respecte regulile de aparare Impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma, de catre
angajator sau de catre persoanele desemnate de acesta;
¢) sd Indeplineasca la termen toate masurile stabilite pentru prevenirea si stingerea incendiilor;
d) sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoanele desemnate de catre acesta,
substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;
e) sd nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;
f) la terminarea programului, sa verifice si sa ia toate masurile pentru inlaturarea cauzelor ce pot provoca
incendii;
g) sd nu afecteze sub nicio forma functionalitatea cailor de acces si de evacuare din cladiri;
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h) sd comunice, imediat, sefilor ierarhici si a personalului cu atributii de prevenire si stingere a
incendiilor, orice situatie pe care este indreptatit s o considere un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizatd la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

i) sd acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.

(3) In vederea Tmbunatatirii activitatii de prevenire si stingere a incendiilor fiecare angajat e obligat ca,
pe langa indatoririle amintite in alin. (2), sa se indeplineasca Intocmai sarcinile trasate in acest scop de
seful ierarhic superior.

I1.3 Reguli specifice privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul Colegiului pentru
elevi

Art. 8 Elevii si personalul Colegiului vor respecta cu strictete regulile privind igiena, protectia si
securitatea in munca, dupd cum urmeaza:

a) se interzice accesul elevilor in zona santierelor temporare, in centrala termica si la tablourile electrice,
pe terenul de sport, in sala de sport si In curtea aferentd (pe perioada pauzelor), respectiv in zonele
nesupravegheate de profesorii de serviciu;

b) excursiile, taberele scolare, vizitele, manifestdrile cultural-sportive se vor organiza pe baza de tabel,
cu aprobarea 1.S.J. Brasov si a conducerii Colegiului cu semnatura de luare la cunostintd a elevilor si
parintilor privind insusirea masurilor de securitate pentru activitatea respectiva;

c) accesul in laboratoarele de si informatica se va face numai dupa ce elevilor le sunt prelucrate si au
semnat pentru luare la cunostintd, pe baza de proces-verbal, a normelor specifice pentru prevenirea
accidentelor. Pentru laboratoare este obligatorie instruirea pe linie de protectia muncii, fapt consemnat in
fisa colectiva de instructaj; accesul si activitatile din laboratoare se desfasoard numai sub supravegherea
cadrelor didactice;

d) orele de educatie fizica si si activitatile sportive se desfasoard numai pe terenul de sport sau in sala de
sport; lucrul la aparate se face numai dupa explicarea atentd a fiecarui exercitiu si sub supravegherea
profesorului de educatie fizicd care raspunde de siguranta elevilor din clasd; elevii trebuie sd prezinte
obligatoriu un aviz medical care sd confirme ,,apt pentru efort fizic”’; Accesul elevilor in sala de sport si
pe terenul de sport este permisd numai sub supravegherea cadrelor didactice.

e) caile de acces, holurile si culoarele de trecere trebuie sa ramana libere, neblocate; caile de acces si
iesirile cu destinatie de urgenta vor fi marcate prin indicatoare de securitate amplasate in locuri vizibile;
f) instruirea elevilor in ceea ce priveste regulile de protectie si securitate In munca, precum si regulile
P.S.I se va face de catre dirigintele clasei si profesorii responsabili de laboratoare si sala de sport;

g) se interzice aruncarea de obiecte (pungi cu apa, bulgari de zapada, castane, pietre etc.).

h) se interzice elevilor stationarea in fata geamurilor deschise; ele vor fi deschise doar pe perioada
pauzelor cu scopul aerisirii incaperilor

1) accesul elevilor este interzis in spatiul profesorilor

J) accesul spre sdlile de curs si spre grupul sanitar din corpul de cladire se face exclusiv pe scara
destinata urcarii si respectiv coborarii elevilor.

III. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 9

Orice salariat al Colegiului beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii desfagurate, de protectie
sociala, de sandtate si securitate in munca si de respectarea demnitdtii §i a constiintei sale, fard nicio
discriminare.

Art. 10

(1) In cadrul Colegiului in relatiile de muncé functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariatii. Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul de
sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.



(2) Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si pentru eliminarea
discriminarii directe si indirecte pe criterii de sex se aplicd in conformitate cu prevederile Legii 202/2002
privind egalitatea de sanse Intre femei si barbati.

Art. 11

In cadrul Colegiului este interzisa orice discriminare directd sau indirecta fati de orice salariat bazati pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd sau
activitate sindicala.

Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter nationalist, sovin, de
instigare la urd rasiala sau nationald, orice comportament ce vizeaza atingerea demnitdtii sau crearea
unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare indreptate impotriva unei
persoane sau a unui grup de persoane, iar sanctiunea aplicabild persoanelor care se fac vinovate de
asemenea comportament va fi stabilita de comisia de cercetare a faptelor ce pot constitui abateri
disciplinare.

Art. 12

(1) Orice discriminare directd sau indirecta fata de un salariat bazata pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varsta apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta sau activitate sindicald, este
interzisa.

In cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul egalititii de tratament fata de toti salariatii.

(2) In cazul in care se considera discriminati, angajatii pot si formuleze reclamatii, sesizari sau plangeri
catre angajator sau impotriva lui.

(3)Angajatorul va oferi consiliere si asistentd a victimelor actelor de discriminare, va conduce
investigatia in mod strict confidential si, daca se confirmd actul de discriminare va aplica masuri
disciplinare.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de discriminare, atat impotriva reclamantului cat si
impotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului vor fi considerate acte discriminatoare si
vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul unitatii prin mediere, persoana angajata are
dreptul sd introduca plangere catre instanta judecdtoreasca competenta.

Art. 13

(1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi In vederea promovarii unui climat normal de munca in unitate,
cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de muncd, a Regulamentului Intern, precum si
a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sd incurajeze respectarea demnitétii fiecarei
persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor individuale ale
salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuald in completarea celor
prevazute de lege.

IV. REGULI PRIVIND PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art. 14

In ceea ce priveste securitatea si sanitatea in munca a salariatelor gravide si/sau mame, lduze sau care
alapteazd, angajatorul va asigura la locul de muncd masuri privind igiena, protectia sanatatii si
securitatea in munca a acestora conform prevederilor legale.

Art. 15

(1) Femeile gravide, lauzele si cele care aldpteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de noapte.

(2) In vederea protejarii sanatitii mamei si copilului este interzis salariatei si revina la locul de munca in
timpul celor 42 de zile de concediu postnatal obligatoriu.

(3) Salariata care opteaza, in prelungirea concediului postnatal obligatoriu, pentru concediu in vederea

expirarea celor 42 de zile de concediu postnatal.



(4) Pentru a beneficia de aceste masuri, salariatele gravide si/sau mamele, lduzele sau care aldpteaza
trebuie sd informeze 1n scris angajatorul asupra starii lor fiziologice astfel:

a) salariata gravida va anunta n scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate si va anexa
un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care sa ii ateste aceasta
stare

b) salariata lauza, care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie va solicita
angajatorului 1n scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un document medical eliberat de
medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut

¢) salariata care alapteazd, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lduzie, va anunta
angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare, anexand
documente medicale eliberate de medicul de familie Tn acest sens.

Art. 16

Angajatorului 1i revin urmatoarele obligatii:

a) sa previna expunerea salariatelor la riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea, in situatia in care
rezultatele evaluarii evidentiaza astfel de riscuri

b) sd nu constranga salariatele sa efectueze o munca daunatoare sanatatii sau stdrii lor de graviditate ori
copilului nou-nascut, dupa caz.

¢) sa pastreze confidentialitatea asupra stérii de graviditate a salariatei $i nu va anunta alti angajati decét
cu acordul scris al acesteia si doar 1n interesul bunei desfasurari a procesului de munca, cand starea de
graviditate nu este vizibila.

d) sa modifice locul de munca al salariatelor care 1si desfasoard activitatea numai in pozitia ortostatica
sau 1n pozitia asezat, astfel incat sa li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze si amenajari pentru
repaus 1n pozitie sezanda sau, respectiv, pentru miscare, la recomandarea medicului de medicina muncii
e) sa acorde salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale, constind in ore libere platite
salariatei, In cazul in care investigatiile medicale se pot efectua numai in timpul programului de lucru, n
limita a maximum 16 ore pe luna, conform recomandarilor medicului care urmareste evolutia sarcinii,
fara a le fi afectate drepturile salariale si cu obligativitatea prezentdrii de cétre salariatd a adeverintei
medicale privind efectuarea controalelor pentru care s-a Invoit.

f) sa acorde salariatelor care alapteaza pauze de aldptare de cate o ord fiecare, In timpul programului de
lucru/ sa reduca durata timpului de munca cu 2 ore zilnic, fara diminuarea drepturilor salariale

g) sa transfere la un alt loc de munca, cu mentinerea salariului de baza brut lunar, salariatele care
desfasoara in mod curent munca cu caracter insalubru sau penibil.

Art. 17

In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si indeplineasca obligatia
prevazutd la art. 16 lit. d si g, salariatele gravide au dreptul la concediu de risc maternal in conditiile
prevazute de legislatia in vigoare.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI, ALE SALARIATILOR, ELEVILOR
SI PARINTILOR

V.1 Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 18

Angajatorul are, In principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea Colegiului;

b) sa stabileascd atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

¢) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de Indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzdtoare potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performantd individuala, criteriile de evaluare a realizarii acestora,
precum si salarizarea diferentiata bazatd pe performanta;

g) sd stabileascd, in conformitate cu prevederile legale, conditiile pentru ocuparea diferitelor categorii de
posturi.



Art. 19

Angajtorul are urmatoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca;

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din Contractul colectiv de munca unic la
nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar;

d) sa se consulte cu sindicatul sau cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

e) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate n sarcina sa, sa retina si sa vireze contributiile si
impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

f) sd infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;

g) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

h) sa asigure cadrul legal de angajare a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, in acord cu
prevederile legale in vigoare, prin incheierea contractului de muncd; angajarea se considerda definitiva
dupa trecerea termenului de proba/de stagiu prevazut de dispozitiile legale in vigoare;

j) s asigure perfectionarea continud a metodelor didactice;

k) sa asigure dezvoltarea si modernizarea bazei materiale de Tnvatamant si cercetare, a laboratoarelor
experimentale, cu scopul de a mari eficacitatea formativ-creativa in procesul de invatamant;

1) sd se preocupe de dezvoltarea, diversificarea si valorificarea aptitudinilor profesionale, acordand o
atentie deosebita valorilor de varf;

m) sa asigure protejarea drepturilor de proprietate intelectuald ale membrilor comunitatii Colegiului;

n) sd ia masuri pentru perfectionarea pregatirii profesionale a cadrelor didactice;

0) sa ia masuri de perfectionare prin cursuri organizate de institutii abilitate, pentru personalul didactic
auxiliar si nedidactic care ocupa functii in care ritmul de schimbare a cunostintelor este foarte ridicat;

p) sd recunoascd salariatilor avantajele si drepturile stabilite prin legile In vigoare apdarute ulterior
incheierii contractelor lor de munca;

r) s elibereze, la Incetarea activitdtii, pe baza cererii formulate de fostul angajat si pe baza depunerii
documentelor privind stingerea obligatiilor banesti ale angajatului fatd de angajator, raportul pe salariat
din Registrul de evidenta a salariatilor;

s) sd informeze salariatii privitor la obiectivele de performanta individuald, criteriile deevaluare, precum
si salarizarea diferentiata bazatd pe performantd;

t) sd ia orice alte masuri, 1n limitele competentei stabilite de lege.

V.2 Drepturile si obligatiile angajatului
Art. 20

Angajatul Colegiului are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual,

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate Tn munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul de acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si la consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individual;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

Art. 21
(1) Angajatului Colegiului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
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a) s cunoasca si sa duca la indeplinire prevederile contractului de munca, fisei postului si RI;

b) sa fie loial Colegiului si comunitatii profesorale si sa 1i apere prestigiul si imaginea publica;

¢) sa semneze contractul de munca, sa prezinte in timp util actele solicitate de Colegiul;

d) sa respecte programul de lucru si sa foloseasca integral timpul de muncd pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor de serviciu;

e) sa participe si sa se implice la solicitarea conducerii Colegiului, in toate evenimentele sau activitatile
scolare sau extrascolare;

f) sa aiba o tinuta decentd, o comportare demna, s dea dovada de solicitudine, principialitate, sa rezolve
cererile/solicitarile/sesizarile in acord cu procedurile si la termenele stabilite de reglementarile in
vigoare;

g) sa se prezinte la serviciu apt pentru efectuarea sarcinilor si a lucrarilor ce ii revin;

h) sd dea dovada de grija deosebita in folosirea, supravegherea, gestionarea si pastrarea materialelor
didactice, aparatelor, instalatiilor, a altor materiale si valori incredintate;

i) sa respecte reglementarile privind pastrarea secretului de serviciu si pe cele referitoare la documentele,
datele sau informatiile care nu sunt de interes public;

j) sa respecte confidentialitatea privind activitatea, discutiile sau deciziile diferitelor structuri de
conducere sau comisii din care fac parte;

k) sa instiinteze seful ierarhic de indata ce a luat cunostintd de existenta unor nereguli, abateri, greutati
sau lipsuri 1n legdtura cu locul lor de munca, propunand si solutii de remediere;

I) s3 nu se foloseasca de calitatea de salariat al Colegiului in mod nelegitim fard aprobarea/
imputernicirea conducerii Colegiului;

m) sa respecte ordinea si disciplina in locul de muncad, normele si instructiunile referitoare la
desfagurarea activitatii;

n) sa realizeze sarcinile ce decurg din functiile/posturile detinute si sd raspunda de indeplinirea lor la
termenele si conditiile stabilite;

0) sa respecte procesul de munca stabilit pentru compartimentul / locul de muncd unde isi desfasoara
activitatea;

p) sa isi Insugeasca si sa respecte normele de protectia muncii, precum si pe cele referitoare la folosirea
echipamentului de protectie si de lucru, de prevenire a incendiilor sau a unor situatii ce arputea pune in
pericol cladirile, instalatiile in cadrul Colegiului ori viata, integritatea corporala si sanatatea persoanelor
din Colegiu;

q) sd se comporte civilizat, sd intretind o atmosfera colegiala;

r) sd se preocupe de perfectionarea cunostintelor sale profesionale.

(2) Cadrele didactice au obligatia morald s 1si acorde respect reciproc si sprijin in Indeplinirea
obligatiilor profesionale.

(3) Personalul didactic de conducere, didactic de predare si instruire, precum si personalul didactic
auxiliar au obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile legii.

(4) Cadrele didactice au obligatia de a semnala serviciului public de asistentd sociald sau, dupa caz,
directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului cazurile de rele tratamente, abuzuri sau de
neglijare a copiilor.

(5) Personalul didactic precum si orice alt salariat care, prin natura profesiei sau ocupatiei sale, lucreaza
direct cu un copil si are suspiciuni in legaturd cu existenta unei situatii de abuz sau de neglijare a
acestuia este obligat sd sesizeze serviciul public de asistentd sociald sau directia generald de asistenta
sociald si protectia copilului in a carei raza teritoriald a fost identificat cazul respectiv.

(6) Personalul didactic precum si orice alt salariat care are cunostintd de situatii in care copii de varsta
scolard se sustrag procesului de invatdmant, desfasurdnd munci cu nerespectarea legii, este obligat sa
sesizeze de indati serviciul public de asistentd sociald. In cazul unor asemenea constatiri, serviciul
public de asistentd sociala impreuna cu inspectoratele scolare judetene si cu celelalte institutii publice
competente sunt obligate sa ia masuri in vederea reintegrarii scolare a copilului.

Art. 22 Drepturile personalului didactic si ale personalului didactic auxiliar sunt urmatoarele:

a) de a avea posibilitatea sa contribuie la elaborarea documentelor care vizeaza optimizare a procesului
didactic, dezvoltarea si buna desfasurarea actiunilor din scoala;

b) de a se inscrie la examenele pentru obtinerea gradelor didactice, a gradatiei de merit, cu indeplinirea
criteriilor stabilite de metodologiile specifice;

c) de a participa la actiunile de perfectionare; dreptul la informare si consultare;
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d) de a utiliza eficient in cadrul actiunilor curriculare si extracurriculare baza materiala a scolii;

e) la concediu de odihnd anual; pentru activitatile desfasurate sdmbata si duminica, au dreptul la o zi
libera pentru fiecare zi de activitate, care vor fi monitorizate de directorul adjunct si de care pot beneficia
in baza unui raport de activitate (acte justificative, dovezi etc.) si a unei cereri depuse la director;

f) la demnitate Tn munca;

g) la egalitate de sanse si de tratament;

h) de a participa la actiuni colective;

1) de a se constitui sau a adera la un sindicat;

J) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca

Art. 23 Indatoririle personalului didactic si ale personalului didactic auxiliar sunt urmitoarele:

a) sa iIndeplineascd sarcinile din fisa postului si sd respecte disciplina muncii, masurile privind
securitatea si sandtatea Tn munca precum si in situagii de urgenta;

b) sa participe obligatoriu la consiliul profesoral si sd respecte prevederile R.L;

c) sa aiba o atitudine, tinuta, comportare, vocabular demne;

d) sa indemne si sd indrume elevii in actiuni curriculare si extracurriculare;

e) sa participe la actiunile organizate de scoala si sa fie fideli scolii in executarea atributiilor de serviciu;
f) sd anunte imposibilitatea de a se prezenta la scoald in timp util (cu cel putin 24 de ore inainte, cu
exceptia cazurilor de urgenta majora);

g) sa completeze corect si la timp documentele scolare;

h) sa depuna la timp situatiile statistice;

1) sd consemneze in catalog la fiecare ora absentele elevilor;

J) sé renunte la iluminatul artificial, cand acesta nu este necesar;

k) la ultima ora de curs a clasei cadrul didactic paraseste ultimul sala;

1) sa evite angajarea de discutii cu elevii sau cu parintii acestora pe tema competentei de specialitate sau
psihopedagogice a altor cadre didactice;

m) sa consemneze absentele (la Tnceputul orelor) si notele acordate in catalog;

n) cadrele didactice vor fi responsabile de securitatea catalogului in timpul orelor de curs precum si dupa
acestea.

o) profesorii care utilizeaza catalogul personal au obligatia de a consemna absentele si notele in
catalogul oficial la sfarsitul fiecarei zile de curs;

p) sa nu recomande teme de vacantd decat cu caracter facultativ.

r) sd respecte ritmicitatea notarii.

V.3 Drepturile si obligatiile elevilor

V.3.1 Drepturile elevilor

Art. 24

(1) Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc toate
indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetateni.

(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitdtii proprii.

(3) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

(4) Elevii au dreptul sa isi desfasoare activitatea In spatii care respecta normele de igiend scolard, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de Invatamant.

Drepturi educationale

Art. 25

Elevii beneficiazd de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a) accesul gratuit la educatie in sistemul de invatamant de stat. Elevii au dreptul garantat la un
invatamant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor, In
functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;
b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invatdmant, prin aplicarea corecta a
planurilor-cadru de invatamant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea de catre
cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltdrii competentelor
cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite;
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c) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia
scolii, aflate In oferta educationald a Colegiului, In concordantd cu nevoile si interesele de invatare ale
elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici;

d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii,

e) dreptul de a studia o limba de circulatie internationald, in regim bilingv, In conformitate cu Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic,
nedidactic si din partea altor elevi din cadrul Colegiului. Colegiul se va asigura ca niciun elev nu este
supus discrimindrii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati,
nationalitate, cetdtenie, varstd, orientare sexuald, stare civild, cazier, tip de familie, situatie
socioeconomica, probleme medicale, capacitate intelectuala sau alte criterii cu potential discriminatoriu;
g) dreptul de a beneficia de manuale gcolare gratuite pentru elevii din invatdmantul de stat si din
invatamantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atat pentru invatdmantul in limba romana, cat si
pentru cel in limbile minoritatilor nationale, conform legii;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionala si psihologica,
conexe activitdtii de Tnvataimant, puse la dispozitie de unitatea de invatdmant preuniversitar, fiindu-le
asigurata cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an;

1) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-dezvoltare,
creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor contracte dintre parti;

j) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru elevii cu
cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

k) dreptul la o evaluare obiectiva si corectd;

1) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

m) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea obtinerii de trasee
flexibile de invatare;

n) Dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special in acest
sens, in baza deciziei consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

o) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a Colegiului, inclusiv acces la biblioteci, sili si spatii
de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare realizarii activitatilor si
proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane §i materiale disponibile.
Colegiul va asigura in limita resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizarii
sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de functionare;

p) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fara incalcarea drepturilor si
libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata
particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate de expresie
urmatoarele manifestdri: comportamentul jignitor fatd de personalul din Colegiu, utilizarea invectivelor
si a limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele de moralitate;

q) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numér maxim de 7 ore pe zi, cu
exceptia orelor prevazute pentru studiul limbii materne, a istoriei si traditiei minoritatilor nationale si a
invatamantului bilingv, conform legii;

r) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului semestru;

s) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

t) dreptul de a Tnvata in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare, si cu un numar
adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare;

u) dreptul de a participa, fard nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de cadre
didactice sau de conducerea Colegiului, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati extrascolare
organizate de unitatea de invatdmant preuniversitar sau de catre terti, in palatele si cluburile elevilor, in
bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitatile conexe inspectoratelor scolare judetene, in
cluburile si 1n asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale
acestora; elevii vor participa la programele si activitatile incluse in programa scolara;

v) dreptul de a primi premii §i recompense pentru rezultate deosebite la activitdtile scolare si
extrascolare, in limita resurselor disponibile;

w) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

x) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor urma si sa aleaga
parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;
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y) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, In acord cu particularitatile de
varsta si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii Intr-un
an scolar. Avizul de inscriere apartine consiliului de administratie al Colegiului, pe baza unei
metodologii privind promovarea a 2 ani de studii intr-un an scolar, aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

z) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistentd medicala, de tip spital, in
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati,
respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o
perioadd mai mare de 4 saptamani;

aa) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise anonime.
Acestea vor fi completate la clasa si predate cadrelor didactice in vederea identificarii celor mai eficiente
metode didactice;

bb) dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;

cc) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatdmant, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

dd) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

ee) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul Colegiului;

ff) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de curs.
Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

Art. 26

(1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatdmantul de masa, au aceleasi drepturi
ca si ceilalti elevi.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in Invatdmantul de masa, pot beneficia de suport
educational prin cadre didactice de sprijin §i itinerante, conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin al
ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice, au dreptul sa fie scolarizati in unitati de Tnvatamant
de masa, special si special integrat pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat, in functie de tipul si
gradul de deficienta.

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma
diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenenta la o
categorie defavorizatd), se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(5) In functie de tipul si de gradul de deficientd, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul de a
dobandi calificari profesionale corespunzatoare.

Art. 27

In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaludrii la lucrarile scrise, elevul sau, dupa caz,
parintele, tutorele ori sustinatorul legal al elevului, poate actiona, astfel:

a) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele ori sustinatorul legal solicita, verbal, cadrului didactic sa
justifice rezultatul evaluarii, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in
termen de maximum 5 zile de la comunicare.

b) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisficitoare, elevul,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris, conducerii Colegiului, reevaluarea lucrarii
scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.

c) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doud cadre didactice de
specialitate din unitatea de Invatamant preuniversitar, care nu predau la clasa respectiva si care
reevalueaza lucrarea scrisa.

d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la lit. ¢) este nota rezultata in urma
reevaludrii. In cazul invatimantului primar, calificativul este stabilit prin consens de citre cele doua
cadre didactice.

e) In cazul in care diferenta dintre nota initial, acordati de cadrul didactic de la clasa si nota acordata in
urma reevaludrii este mai mica de un punct, contestatia este respinsd §i nota acordata initial ramane
neschimbati. In cazul in care diferenta dintre nota initiala si nota acordati in urma reevaludrii este de cel
putin 1 punct, contestatia este acceptata.
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f) In cazul acceptirii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinuti in urma evaludrii initiale. Directorul
trece nota acordatd in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnaturd si aplica stampila
Colegiului.

g) Calificativul sau nota obtinutd in urma contestatiei raimane definitiv/definitiva.

h) In situatia in care in Colegiul nu exista alti invatatori/institutori/profesori pentru invatamantul primar
sau profesori de specialitate care sa nu predea la clasa respectiva, pot fi desemnati, de catre inspectoratul
scolar, cadre didactice din invatamantul primar sau profesori de specialitate din alte unitati de
invatamant.

Drepturi de asociere si de exprimare

Art. 28

Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care promoveaza
interesele elevilor, inclusiv la grupuri §i organizatii non-formale, economice, sociale, recreationale,
culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fara perturbarea orelor de curs;

c) dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activitatile pot fi organizate in unitatea de invatamant
preuniversitar, la cererea grupului de inifiativd, numai cu aprobarea consiliului de administratie.
Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusad decat acelor limitari care sunt prevazute de lege si
care sunt necesare intr-o societate democratica, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru
a proteja sdnatatea si moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora;

d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile prevazute de prezentul statut;

e) dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fard nicio limitare sau influentare din partea
personalului didactic sau administrativ;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le distribui
elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar, fara obligatia Colegiului de a publica materialele. Este
interzisa publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere securitatii nationale, ordinii publice,
drepturilor si libertatilor cetatenesti, care constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

Drepturi sociale

Art. 29

(1) Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun, de suprafata, naval si
subteran, precum si pentru transportul intern auto, feroviar, naval si fluvial, pe tot parcursul anului
calendaristic;

b) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport mengtionate la lit. a), pentru
elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei pentru care s-a stabilit o masura de
protectie speciald, in conditiile legii, sau tuteld, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

c) dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe bazd de abonament, in cazul in care
nu pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu, in conformitate cu prevederile legale n vigoare;

d) dreptul de a beneficia de decontarea sumei ce reprezintd contravaloarea a 8 caldtorii dus-intors pe
semestru pentru elevii care locuiesc la internat sau la gazda;

e) dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu si de merit, de performantd, precum si de ajutoare
sociale si financiare in diverse forme, in conformitate cu prevederile legale n vigoare. Criteriile generale
de acordare a burselor se aproba prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice;

f) dreptul de a beneficia de subventia acordata, de catre stat, pentru suportarea costurilor aferente
frecventarii Colegiului, pentru elevii provenind din grupurile socioeconomice dezavantajate ("bani de
liceu");

g) dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitatile de invatdmant special sau de
masa, inclusiv cei scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, sa beneficieze de asistenta sociala
constand in alocatie zilnica de hrana, a cazarmamentului, de rechizite scolare, de imbracaminte si de
incaltaminte, Tn cuantum egal cu cel pentru copiii aflati in sistemul de protectie a copilului, precum si de
gazduire gratuitd in internate sau in centrele de asistare pentru copiii cu cerinte educationale speciale din
cadrul directiilor generale de asistenta sociala si protectia copilului judetene;

13



h) dreptul de a beneficia de locuri 1n tabere si in scoli de varad/iarnd, in conditiile stabilite de autoritatile
competente;

1) dreptul prescolarilor de a putea beneficia de masuri de protectie sociala (hrana, supraveghere si
odihnd) pe durata parcurgerii programului educational in cadrul Colegiului, in conditiile stabilite de
legislatia in vigoare;

j) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masa ale internatelor si cantinelor
scolare, in conditiile stabilite prin regulamentele de organizare si functionare ale unitatilor respective;

k) dreptul la premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale pentru elevii cu performante scolare
inalte, precum si pentru elevii cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionala sau in
activitati culturale i sportive, asigurate de catre stat;

1) dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de performanta, de nivel national si international de
catre stat, persoane fizice si juridice, In conditiile legii;

m) dreptul la asistentd medicala, psihologica si logopedica gratuitd in cabinete medicale, psihologice si
logopedice scolare ori 1n unitati medicale de stat. La inceputul fiecdrui an scolar, pe baza metodologiei
aprobate prin ordin comun al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice si al ministrului
sanatatii, se realizeaza examinarea starii de sanatate a elevilor;

n) dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de opera,
de film si la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutiile publice, conform legii;

o) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru elevii de nationalitate romana din strainatate,
bursieri ai statului roman, la toate manifestarile prevazute la lit. 1), conform legii.

(2) In vederea stabilirii burselor scolare prevazute la alin. (1) lit. e):

a) consiliile locale, respectiv consiliile judetene stabilesc anual, prin hotarare, cuantumul si numarul
burselor care se acorda din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, conform legii;

b) criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursa se stabilesc anual de cétre consiliile de
administratie ale unitatilor de Tnvatamant, in functie de fondurile repartizate si de rezultatele elevilor,
conform legii;

c) elevii pot beneficia si de bursa pe baza unui contract incheiat cu operatori economici ori cu alte
persoane juridice sau fizice, conform legii;

d) elevii pot beneficia de credite oferite de banci pentru realizarea studiilor, in conditiile legii;

e) elevii si cursantii strdini din invatamantul preuniversitar, precum si elevii etnici romani cu domiciliul
in strainatate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;

f) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de invatamant de stat,
in conditiile legii.

(3) Autoritatile administratiei publice locale din localitatea de domiciliu a elevilor din Tnvatdmantul
obligatoriu, scolarizati intr-o alta localitate, cu sprijinul agentilor economici sau al colectivitatilor locale,
al societatilor de binefacere, precum si al altor persoane juridice sau fizice pot asigura acestor elevi, in
situatii bine justificate, servicii de transport, de masa si de internat.

(4) In conditiile stabilite prin hotirare a Guvernului, statul subventioneazi costurile aferente frecventirii
Colegiului de catre elevii provenind din grupurile socioeconomice dezavantajate.

Alte drepturi

Art. 30

Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii. Colegiul va
emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

c) dreptul de a le fi Inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;

d) dreptul de a avea profesori repartizati la clasa 1n mod nediscriminatoriu.

V.3.2 Obligatiile elevilor

Art. 31
Elevii au urmatoarele obligatii:
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a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi competentele
si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de Tnvatdmant preuniversitar;

c) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoala Intr-o tinutd vestimentara decenta si
adecvata si sa poarte elemente de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulamentele
si deciziile unitatii de invatdmant preuniversitar. Tinuta vestimentara sau lipsa elementelor de
identificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul scolii;

d) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile
elaborate;

e) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;

f) de a sesiza autoritatile competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamant si a
activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;

g) de a sesiza reprezentantii Colegiului cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta
elevilor si a cadrelor didactice;

h) de a utiliza 1n mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au
acces;

1) de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre institutiile
de invatamant preuniversitar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de cétre
Colegiul , in urma constatarii culpei individuale;

1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta cadrelor didactice pentru trecerea
notelor obtinute in urma evaluarilor, precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali pentru luare la
cunostinta in legatura cu situatia scolara;

m) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul anului scolar;
n) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fatd de intreaga comunitate scolara: elevii si personalul
unitatii de Invatamant;

0) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului elevului, ale regulamentului de organizare si
functionare a Colegiului si ale Regulamentului intern, in functie de nivelul de intelegere si de
particularitatile de varsta si individuale ale acestora;

p) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii n microbuzele scolare, de a avea un comportament si
un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile de
circulatie;

q) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si
individuale ale acestora, normele de securitate si sanatate Tn munca, normele de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului;

r) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, In functie de recomandarile medicului,
mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol sanatatea colegilor si a personalului
din unitate.

Art. 32 Cerinte la orele de educatie fizica

- Elevii au obligatia de a se prezenta la ora de educatie fizica cu echipament sportiv.

- Participarea la ord este obligatorie si pentru elevii scutiti medical.

- La inceputul anului scolar, elevii trebuie sa prezinte in termen de 14 zile, dupa caz, adeverinta medicala
de la medicul de familie sau de specialitate vizatd de medicul scolii: ,,apt pentru educatie fizica”,
respectiv scutit medical partial sau total.

- Materialele sportive, mijloacele fixe si toate instalatiile existente pe teren sau in sala de sport vor fi
folosite numai in prezenta profesorului de educatie fizica in timpul programului scolar.

- Elevii nu vor pastra in incinta gcolii echipamentul sportiv, in zilele in care nu au in orar educatie fizica.
- Elevii nu au voie sa intre in sala de sport in timpul pauzei.

- Motivarile sportivilor de performanta se vizeaza de catre Consiliul de Administratie al scolii.

Art. 33 Cerinte la orele de informatica-laborator
- Elevii intra in laboratorul de informatica numai in prezenta profesorului sau a laborantului.
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- Elevii vor avea asupra lor numai caietul §i pix/creion.

- In incinta laboratoarelor elevii nu intrd cu mancare sau lichide.

- La inceputul orei, elevii vor anunta profesorul daca au gasit murdarie in sau pe banca la care au fost
repartizati. La iesirea din laborator se aranjeaza scaunele, se aduna eventuala murdarie de pe mese si de
sub mese.

- Nu se instaleaza programe fard acordul profesorului.

- Nu se vor folosi CD-uri, dischete, memorii flash fara acordul profesorului.

- In laboratorul de informatici este interzisi deplasarea elevilor de la un calculator la altul sau
schimbarea locului stabilit de profesor, fara aprobarea acestuia. Orice defectare a calculatorului sau a
perifericelor, a sistemului de operare sau a aplicatiilor care ruleaza pe sisteme, din vina elevilor, cu buna
stiinta sau din neglijenta, va fi imputata acestora, la valoarea taxei percepute de service-urile de
calculatoare.

- Elevii nu vor umbla sub niciun motiv la instalatia electrica din laborator, de asemenea nu vor introduce
obiecte 1n interiorul unitatii centrale sau in carcasa monitorului.

- La constatarea unei functionari anormale a unui calculator sau a unei aplicatii instalate pe acesta, elevii
nu vor interveni Incercand sa remedieze defectiunea, ci vor anunta profesorul.

Interdictii

Art. 34

Elevilor le este interzis:

a) sa distrugd, sa modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sd deterioreze bunurile din patrimoniul
unitatii de Tnvatamant;

b) sa introduca si sa difuzeze, in Colegiu, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza
imaginea publicd a unei persoane;

c) sd blocheze cidile de acces in spatiile de invatamant;

d) sa detina sau sa consume droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari, substante
etnobotanice §i sa participe la jocuri de noroc;

e) sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si
a personalului unitatii de Invatdmant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza
la siguranta personala sau a celorlalte persoane din unitatea de invatdmant, in conformitate cu
prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in incinta
unitatilor de invatdmant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin
exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs,
numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgenta;
h) s lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

1) sd aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sd manifeste violenta in
limbaj si in comportament fata de colegi si fatd de personalul unitétii de Tnvatimant;

]J) s@ provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si in afara ei;

k) sa paraseasca perimetrul Colegiului in timpul programului scolar, cu exceptia situatiilor prevazute de
regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

1) sé utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

m) sd invite/sd faciliteze intrarea In scoald a persoanelor strdine, fard acordul conducerii scolii si al
dirigintilor.
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V.4 Drepturile si obligatiile partenerilor educationali
Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art. 35

(1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai prescolarului/elevului sunt parteneri educationali principali ai
unitatilor de invatamant.

(2) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de
sistemul de invatamant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
invatamant, pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-gcoala.

Art. 36

(1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa dobandeasca informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 37

(1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are acces in incinta Colegiului in
concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al Colegiului ;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c)depune o cerere/alt document la secretariatul Colegiului;

d) participa la intalnirile programate cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant
prescolar/primar/profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

Art. 38

Parintii, tutorii sau sustinatorii legali au dreptul sd se constituie In asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare.

Art. 39

(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului/elevului
in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul Colegiului implicat,
educatorul/educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
prescolar/primar/profesorul diriginte. Parintele/tutorele/sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul
de a solicita ca la discutii s participe si reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu
conduc la rezolvarea conflictului, parintele/tutorele/sustindtorul legal are dreptul de a se adresa
conducerii unitatii de Invatdmant, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.

(2)In cazul in care parintele/tutorele/sustinitorul legal considera ca starea conflictuald nu a fost rezolvata
la nivelul unitatii de invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a
media si rezolva starea conflictuala.

indatoririle pirintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art. 40

(1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolard a elevului in Tnvatimantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului,
pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigurd scolarizarea elevului, in perioada
invatamantului obligatoriu, poate fi sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre
100 lei i 1.000 lei ori este obligat s presteze munca in folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se realizeaza
de catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de administratie al
unitatii de Invatamant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de Invatimant, parintele,
tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
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mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/formatiune de studiu/pentru evitarea degradarii starii de
sanatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de invatdmant.

(5) Parintele, tutorele sau sustindatorul legal are obligatia ca, cel putin o datd pe luna, sa ia legatura cu
profesorul pentru invatdmantul prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul
primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului. Prezenta parintelui, tutorelui
sau sustindtorului legal va fi consemnata 1n caietul educatorului/invatatorului/institutorului/profesorului
pentru invatamant prescolar/primar, profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

(6) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de invatamant, cauzate de elev.

(7) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului din Invatdmantul primar are obligatia sa fi
insoteasca pani la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea orelor de curs sa il preia. In cazul
in care pdarintele, tutorele sau sustinitorul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate,
imputerniceste o alta persoana.

(8) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului din invatamantul primar, gimnazial si ciclul
inferior al liceului are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia
intr-o unitate de Invatimant din strainatate.

Art. 41
Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a copiilor/elevilor si a personalului
Colegiului.

Art. 42

(1) Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si functionare a
Colegiului este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copiilor/elevilor.

(2) Nerespectarea dispozitiilor privind indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali atrage
raspunderea persoanelor vinovate conform dreptului comun.

VI. ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 43

(1) Programul de lucru al personalului didactic se stabileste de catre Consiliul Administratie al
Colegiului , corespunzator normelor didactice prevazute in Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, statele
de functii, planul de invatamant anual si orarele aprobate.

(2) Programul de lucru al personalului didactic auxiliar si al celui nedidactic se stabileste de catre
Consiliul de administratie, cu consultarea organizatiilor sindicale din Colegiul, in functie de necesitatile
privind realizarea programelor de activitate ale tuturor locurilor de munca in conditii de eficienta.

Art. 44

Programul de lucru este, de regula, unitar pentru intregul personal, dar pentru salariatii cu sarcini
specifice (muncitori, fochisti etc), programul de lucru poate fi diferit.

Art. 45

Programul de lucru, conform prezentului regulament este:

a. pentru personalul didactic de predare si de instruire conform normei didactice stabilite si
schemei orare;

b. pentru personalul didactic auxiliar, programul de lucru de reguld de 8 ore, cu o pauza de
masd de 15 minute care se include in programul de lucru, conform Contractului colectiv de
munca unic la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar si a prevederilor din
Codul muncii, in raport de necesitatile fiecarui loc de munca.

¢) Cursurile in Colegiu se desfasoara intr-un schimb, intre orele 7:30-15:30 urmate de activitati
extrascolare si extracurriculare. Ora de curs este de 50 de minute, cu pauze de 10, ora la primar este de
45 de minute, iar la grupa pregatitoare 35 minute, restul activitate recreativa pana la 50 min. Gradinita cu
program prelungit ora de curs este de 15-35 minute, in functie de nivel/grupa:
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- Copii: 5 ore/zi (7.30 — 12.30) program normal; 12-17 program prelungit

- FEducatoare: 5 ore (8.00 - 13.00 // 12.00 — 17.00) — 3 ore activitati metodice zilnice (o data pe
saptamadna in unitate),

- Ingrijitoare : 8 ore /zi (7.30-15.30)

Art. 46

Programul de lucru aprobat de consiliul de administratie se afiseazd la loc vizibil si se afld la
compartimentul secretariat.

Art. 47

(1) Conducerea Colegiului poate schimba programul de lucru, in functie de necesitéti si de sarcinile de
serviciu specifice.

(2) Daca este necesar, salariatii pot desfasura activitati dupd programul de lucru, in baza unui ordin de
serviciu semnat de seful ierarhic si aprobat de conducerea Colegiului, pentru a fi recunoscut ca timp de
recuperat.

Art. 48

Durata normala a timpului de munca este de 8 (opt) ore pe zi, 40 (patruzeci) de ore pe sdptamana
realizate prin sdptdmana de lucru de 5 (cinci) zile.

Art. 49

(1) Zilele de repaus sdptamanal se asigurd, pentru toate persoanele incadrate in munca, sambata si
duminica.

(2) Pentru categoriile de salariati didactic auxiliar si nedidactic care lucreaza in zilele de sambata si
duminica, peste numarul de 40 de ore saptaimanale, se va acorda timp liber corespunzator In urmatoarele
60 de zile, chiar si in zilele lucratoare.

(3) Pentru personalul didactic care desfasoard activitati simbata, duminica sau 1n sarbatorile legale,
recuperdrile se acorda doar in timpul vacantelor.

Art. 50

Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depasi 48 de ore pe sdptdmana, inclusiv orele
suplimentare.

Art. 51

(1) Evidenta prestarii muncii suplimentare se tine pe baza condicii de prezentd si a notei de chemare,
care trebuie semnata la venirea si la plecarea de la munca, cu indicarea orelor suplimentare lucrate si cu
viza sefului locului de munca.

(2) Nota de chemare la ore suplimentare se aproba de conducerea Colegiului.

(3) Orele prestate in conditiile ardtate la alin. (1) si (2) se compenseaza cu timp liber corespunzdtor sau
se remunereaza conform legii.

Art. 52

(1) Angajatii care, din diverse motive, nu se pot prezenta la serviciu, sunt obligati sa anunte cat mai
repede posibil acest lucru, telefonic sau prin orice alt mijloc de comunicare, sefului ierarhic, dar numai
tarziu de 24 de ore de la ivirea evenimentului.

(2) In cazul nerespectarii acestei obligatii, salariatul va figura in condici si in foaia colectiva de prezenti
ca absent nemotivat.

(3) Colegiul este in drept sa desfaca disciplinar contractul de munca al salariatului in cazul in care acesta
lipseste nemotivat de la serviciu 3 zile consecutiv, 5 zile cumulate in decursul unei luni sau 9 zile
cumulate in decursul unui an.

Art. 53

(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se
includ in durata concediului de odihna.

(2) Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite sunt cele stabilite prin contractul
colectiv de munca unic la nivelul sectorului de activitate iInvatdmant preuniversitar, astfel:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare;

¢) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor salariatului - 5 zile lucratoare;
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e) decesul fratilor, surorilor salariatului - 1 zi lucratoare;

f) Ingrijirea sanatatii copilului -1 zi lucrdtoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii) respective 2zile
lucratoare ( pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

(3) Personalul care asigura suplinirea salariatilor prevazuti la alin.2 va fi remunerat corespunzator
potrivit legii.

Art. 54

(1) Concediile fara plata, pentru personalul didactic, se obtin in baza unei cereri scrise din partea
angajatului, avizatd atat de directorul Colegiului, cat si de ISJ. Un exemplar al cererii se transmite la
secretariatul Colegiului. Durata concediilor fard platd este cea prevazutd in Legea nr. 1/2011 a educatiei
nationale.

(2) Concediile fara platd, pentru celelalte categorii de angajati, se obtin In baza unei cereri scrise din
partea salariatului, avizata de seful compartimentului de lucru si de Directorul Colegiului. Un exemplar
al cererii se transmite la comp. Secretariat. Durata concediilor fara plata este de 30 de zile lucratoare.
(prin CCM este stabilitd durata maxima de 30 de zile)

(3) Personalul didactic are dreptul la 1 an de concediu fara plata, dupa 10 ani de vechime in invatamant.

Art. 55

(1) In cazul in care salariatul se afla in incapacitate temporara de munci, este obligat ca, in maximum 24
de ore de la ivirea incapacitatii, sa instiinteze seful ierarhic, si s depuna actele doveditoare (certificatul
de concediu medical) la comp. Secretariat, pand cel mai tarziu la data de 5 a lunii urmatoare celei pentru
care a fost acordat concediul.

(2) Nerespectarea obligatiei prevazute la alin. (1) atrage imposibilitatea acordarii la timp a drepturilor
banesti catre persoana in cauza, iar in cazuri mai grave, chiar imposibilitatea inchiderii situatiei lunare si
a efectudrii viramentelor catre bugetul de stat, lucru ce poate atrage suportarea penalititilor de catre
persoana ce a determinat acest rezultat.

Art. 56

(1) Sunt zile nelucratoare zilele de repaus saptdmanal si zilele de sarbatori legale/ religioase, dupa
cum urmeaza:
- 1 si 2 ianuarie;
- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;
- prima si a doua zi de Pasti;
- 1 Mai;
- prima si a doua zi de Rusalii;
- 1 iunie — Ziua internationala a copilului
- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
- 1 decembrie;
- prima si a doua zi de Créciun;
- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

Art. 57

(1) Dreptul la concediu de odihnad anual platit este garantat tuturor salariatilor. Dreptul la concediu de
odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.
(2) Durata efectiva a concediului de odihnd anual pentru personalul didactic este cea stabilita in Legea
nr. 1/2011 a educatiei nationale, respectiv de contractul colectiv de munca aplicabil. Perioadele in care
poate fi efectuat se stabilesc de catre Consiliul de Administratie.
(3) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare.
(4) Personalul didactic care insoteste copiii in tabere sau la alte activitati care se organizeaza in perioada
vacantelor scolare se afla in activitate, dar nu mai mult de 16 zile lucratoare.
(5) Pentru personalul nedidactic perioadele in care salariatul beneficiazd de concediu de odihna se
stabilesc la inceputul fiecarui an, cu aprobarea sefului ierarhic superior. Numarul de zile de concediu de
odihna anual, se stabileste in functie de vechimea totald Tn munca a angajatului, astfel:
a) vechime in munca de la 0 la 5 ani - 20 zile lucratoare;
b) vechime in munca de la 5 la 15 ani - 23 de zile lucratoare;
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¢) vechime in munca mai mare de 15 ani - 28 de zile lucratoare.
(6) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de un concediu de odihna
suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare.

Art. 58

Prezenta salariatilor la serviciu si timpul de munca zilnic efectuat se atesta prin semnarea obligatorie,
atat la venire, cat si la plecarea de la serviciu, a condicii de prezentd, care se gaseste la secretariatul
unitatii scolare.

Art. 59

Sefii compartimentelor de lucru si profesorii de serviciu sunt obligati s verifice zilnic prezenta la
serviciu a salariatilor din compartimentul respectiv si sd comunice Serviciului Secretariat, zilnic,
intarzierile si invoirile, iar a doua zi absentele nemotivate.

VIL SIGURANTA IN COLEGIU

Art. 60 In scopul realizarii securitatii in Colegiu se vor respecta urmatoarele:

a) intrarea s1 iesirea elevilor in si din scoald este admisd numai inainte de inceperea si la sfarsitul
programului.

b) accesul persoanelor sau autovehiculelor in incinta Colegiului se face numai prin locurile special
destinate acestui scop; 1n registrul de acces se vor mentiona datele de identificare ale persoanelor (nume,
prenume, act de identitate, scopul vizitei, ora intrarii si iesirii) sau autovehiculelor (marca, numar de
inmatriculare, scopul, ora intrarii si iesirii si datele de identificarea conducatorului auto; autovehiculele
au acces doar in timpul orelor si dupa programul scolar pentru a preveni eventualele accidente);

¢) parintii elevilor au acces in incinta Colegiului in conditiile stabilite persoanelor strdine; parintii sau
alte persoane 1i pot insoti pe elevi pand la poarta si tot acolo i pot astepta la iesire, in cazuri de exceptie
parintii elevilor din clasa pregatitoare si clasa I, cat si a prescolarilor au acces pana la sala de clasa;

d) personalul de pazd si cadrele didactice de serviciu au obligatia de a supraveghea comportarea
vizitatorilor si de a verifica salile 1n care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte
care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite;

e) cladirea Colegiului se inchide dupa orele de program de catre personalul abilitat, care va verifica
respectarea masurilor adoptate pentru PSI si siguranta imobilului;

f) conducerea scolii:

- va intocmi planul de paza al imobilului prin care se vor stabili regulile concrete privind accesul, paza si
circulatia In interior;

- va informa politia despre producerea unor evenimente de naturd sa afecteze ordinea publica, despre
prezenta nejustificatd a unor persoane in scoala;

- va asigura condifii ca, periodic, cadre ale politiei sa desfasoare activitdfi pentru pregatirea
antiinfractionala a elevilor si a cadrelor didactice;

k) pentru neindeplinirea atributiilor ce le revin in calitate de profesori de serviciu, cadrelor didactice le
sunt aplicabile sanctiunile prevazute in OMENCS nr. 5079/2016 privind Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar.

VII.1. Sarcinile profesorului de serviciu pe scoala
Art. 61
- program de activitate conform planificarii cadrelor de serviciu.
- deschide si verifica existenta cataloagelor la inceperea cursurilor.
- semnaleaza absenta profesorilor la directiune.
- este prezent in timpul pauzelor in zonele de care raspunde si consemneaza in registru deteriorarile,
stricdciunile sau abaterile disciplinare constatate;
- 1a masuri de aplanare a abaterilor de la disciplina scolara ivite pe parcursul serviciului;
- verifica modul in care sunt folosite grupurile sanitare si noteaza elevii care nu respectd regulamentul
intern;
- semnaleaza conducerii scolii orice situatie neadecvata procesului instructiv educativ.
- controleaza intrarea punctuala la ore a elevilor si a profesorilor.
- interzic intrarea elevilor si a persoanelor strdine in sala profesorala.
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- asigurd acordarea primului ajutor in situatii care prevad acest lucru.

- controleaza grupurile sanitare.

- la terminarea programului, verificd existenta tuturor cataloagelor si le incuie in dulapul de fier;

- face consemnari zilnice 1n registrul de procese verbale.

- in cazul unor evenimente deosebite va completa ,,fisa evenimentului din unitate” care poate fi
verificatad de catre [.P.J Brasov.

VIII. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 62

(1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii Colegiului, in scris, petitii individuale, dar numai in
legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un salariat o adreseaza
conducerii Colegiului in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art. 63

(1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza reprezentantului legal al Colegiului si se inregistreaza la
secretariat / Registratura.

(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesita o cercetare mai amanuntita,
Directorul Colegiului numeste o persoana sau o comisie care sa verifice realitatea lor.

(3) In urma verificarii, persoana sau comisia numita intocmeste un referat cu constatari, concluzii si
propuneri si il supune aprobarii Directorului.

(4) Directorul este obligat sa comunice salariatului raspunsul in termen de 30 de zile de la data depunerii
cererii sau a reclamatiei.

(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesita o cercetare mai amanuntita,
Directorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 64

(1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp doua sau mai multe petitii cu acelasi
obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua petitie cu acelasi continut sau care priveste
aceeasi problema, acestea se claseaza, facandu-se mentiune ca s-a verificat si i s-a dat deja un raspuns
petitionarului.

Art. 65

(1) Salariatii si Directorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buna intelegere sau prin
procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor Legii nr. 62/2011.

IX. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN CADRUL COLEGIULUI

Art. 66 (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.
(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale
ale conducatorilor ierarhici.
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Art. 67
Sunt interzise:

q.

prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseala inaintata, introducerea sau consumul de
bauturi alcoolice, practicarea de activitati care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba
activitatea altor salariati;

nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata;

parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte interese
decat cele ale Colegiului;

executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori straine interesului scolii;

scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartinand acesteia, fara
acordul scris al Directorului;

instrainarea oricaror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea
functionala si calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori manevrari
necorespunzatoare;

folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru altii, fara
aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea Colegiului sau a
datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

prestarea oricarei activitati remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program sau in
timpul liber - in beneficiul unui concurent direct sau indirect al Colegiului;

efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezenta;

atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati, fata de conducerea Colegiului sau fata de
parteneri (conduita necivilizata, insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea si vatamarea integritatii
corporale sau a sanatatii);

comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta angajatilor/copiilor, a propriei persoane
sau a colegilor;

manifestari de natura a aduce atingere imaginii Colegiului;

folosirea in scopuri personale a autovehiculelor Colegiului, a oricaror materiale, mijloace fixe sau
materii prime ale acestuia;

fumatul in incinta Colegiului;

organizarea de intruniri in perimetrul Colegiului fara aprobarea prealabila a conducerii;

introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul Colegiului a unor anunturi, afise, documente
etc. fara aprobarea conducerii;

propaganda partizana unui curent sau partid politic.

Art. 68 (1) Incalcarea cu vinovatie de catre salariati a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de
comportare in unitate constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare, indiferent de functia sau
postul pe care il ocupa persoana care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza incalcarea cu vinovatie de catre salariati a
obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu stabilite in
contractele individuale de munca, in fisa postului, in Regulamentul intern sau contractul colectiv de
munca aplicabil, ori de ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

X. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

X. 1 Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile personalului

Art. 69

Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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Art. 70

Personalul didactic de conducere, didactic de predare si instrure practica, didactic auxiliar raspund
disciplinar pentru incalcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de
munca, precum §i pentru incdlcarea normelor de comportare care dauneaza interesului Invatimantului si
prestigiului Colegiului.

Art. 71

Sunt considerate abateri disciplinare ale personalului didactic:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseala Tnaintatd, introducerea sau consumul de
bauturi alcoolice, practicarea de activitati care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba
activitatea altor salariati.

b) savarsirea unor greseli in organizarea §i administrarea unor activititi care au condus sau puteau
conduce la Intreruperea sau prejudicierea activitdtilor specifice Colegiului, la Inrautitirea calitatii
acestora, la pagube materiale sau la accidente de munca;

¢) nerespectarea obligatiilor ce decurg din relatiile de autoritate;

d) incélcarea regulilor privind pastrarea secretului de serviciu;

e) incalcarea confidentialitdtii asumate la incheierea Contractului de munca;

f) nerespectarea programului de lucru, neprezentarea la ora prevazutd pentru inceperea activitatii sau
parasirea locului de munca Tnainte de finalul programului;

g) intarzierea la orele de curs

h) neefectuarea serviciului pe scoala

i) neluarea masurilor pentru folosirea corespunzatoare si intretinerea bunurilor institutiei,

j) instrdinarea oricaror bunuri date in folosintd, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea
functionald si calitativdi sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizdri ori manevrari
necorespunzatoare.

k) necompletarea/completarea inexactd a documentelor, precum si comunicarea de date/informatii
inexacte;

1) incélcarea regulilor de conduita 1n relatiile de serviciu (injurii, loviri, amenintari, hartuiri etc.),

m) refuzul semnarii fisei postului;

n) nepredarea la termen a documentelor

0) incdlcarea prevederilor prezentului regulament precum si a oricdror alte norme interne ale institutiei.
p) tinuta impusa elevilor nu poate fi incalcatd de nici unul din profesorii Colegiului

r) incurajarea atitudinii nepotrivite ale elevilor in relatie cu orice alta persoana din scoala sau din afara
ei.

s) nerespectarea procedurilor operationale in vigoare si a hotararilor Consiliului de Administratie

t) neconsemnarea unor abateri i absente ale elevilor, precum si motivarea absentelor elevilor la alte
discipline decat cea predata

u) desfasurarea de activitafi extragcolare fard aprobarea ISJ, conducerii Colegiului sau fara realizarea
documentelor legale.

Art. 72

Sunt considerate abateri disciplinare ale personalului nedidactic:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseala Tnaintatd, introducerea sau consumul de
bauturi alcoolice, practicarea de activitati care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba
activitatea altor salariati.

b) savarsirea unor greseli in organizarea, administrarea sau executarea unor lucrari care au condus sau
puteau conduce la intreruperea activitdtilor specifice Colegiului, la Inrautatirea calitatii acestora, la
pagube materiale sau la accidente de munca;

¢) nerespectarea obligatiilor ce decurg din relatiile de autoritate;

e) incdlcarea confidentialitatii asumate la incheierea Contractului de munca;

f) executarea unor lucrari de proasta calitate, ca urmare a nerespectarii disciplinei tehnologice;

g) nerespectarea programului de lucru, neprezentarea la ora prevdzutd pentru inceperea lucrului sau
parasirea locului de munca Tnainte de finalul programului;

h) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fard aprobare sau pentru alte interese decat
cele ale angajatorului.

i) neluarea masurilor pentru folosirea corespunzatoare si intretinerea bunurilor institutiei,
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j) instrdinarea oricdror bunuri date in folosintd, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea
functionald si calitativdi sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori manevrari
necorespunzatoare.

k) efectuarea unor lucrari care nu au legatura cu obligatiile de serviciu, in timpul serviciului ori folosirea
fara drept a mijloacelor de transport sau a aparaturii din dotare;

I) necompletarea / completarea inexactd a evidentelor, precum si comunicarea de date/informatii
inexacte;

m) incdlcarea regulilor de conduita 1n relatiile de serviciu (injurii, loviri, amenintari, hartuiri etc.),

n) refuzul semnarii fisei postului;

0) incalcarea prevederilor prezentului regulament precum si a oricaror alte norme interne ale institutiei.

Art. 73

Abateri savarsite de conducerea Colegiului:

Constituie abateri disciplinare si urmatoarele fapte, savarsite de conducerea Colegiului sau a
compartimentelor de muncd, administratori etc., in masura in care acestea le revin ca obligatii potrivit
reglementarilor in vigoare:

a) neindeplinirea atributiilor de organizare, conducere si control;

b) neefectuarea obligatiilor privind indrumarea personalului din subordine, in legaturd cu sarcinile de
serviciu ale acestuia;

¢) neluarea unor masuri ferme pentru indeplinirea la timp si in bune conditii a obligatiilor;

d) abuzul de autoritate fatd de personalul din subordine;

e) afectarea demnitatii personalului din subordine;

f) aplicarea unor sanctiuni nefundamentate;

g) atribuirea nejustificatd de recompense, cu incalcarea dispozitiilor legale;

h) promovarea unor interese personale in relatiile cu ceilalti salariati.

j) scoaterea, fara forme legale, sustragerea, deteriorarea ori pierderea materialelor, a documentatiilor, a
mijloacelor de transport ori a altor bunuri / valori apartinand Colegiului.

Art. 74

Abaterile grave care pot conduce la concedierea disciplinara sunt:

a) prezentarea la serviciu sau efectuarea acestuia sub influenta bauturilor alcoolice;

b) consumarea bauturilor alcoolice in timpul efectudrii serviciului sau in interiorul institutiei;

¢) absenta nemotivata de la serviciu mai mult de 3 zile consecutive, ori 5 zile cumulat in cursul unei luni,
ori 9 zile cumulate Intr-un an;

d) absenta nemotivata in timpul programului de la evenimentele si activitatile Colegiului;

e) sustragerea de bunuri sau valori apartindnd institutiei, angajatilor sau a altor persoane aflate in
institutie;

f) folosirea spatiilor scolii In scopuri comerciale, in interes personal;

g) utilizarea unor documente false la angajare sau pentru promovarea ierarhica;

h) filmarea in spatiul Colegiului, fara acordul conducerii Colegiului;

i) parteneriate in numele Colegiului cu institutii sau persoane private, fundatii, asociatii etc. fara acordul
conducerii Colegiului;

j) erijarea 1n purtator de cuvant al Colegiului;

k) savarsirea unor acte de violentd sau insulte grave la adresa elevilor, colegilor, ori a conducatorilor
Colegiului;

1) intretinerea de relatii de natura sexuala cu elevii/elevele Colegiului;

m) dezvaluirea unor secrete ale institutiei, prin care s-au adus prejudicii acesteia;

n) prejudicii aduse imaginii publice a Colegiului;

o) falsificarea unor acte generatoare de drepturi;

p) plagiatul;

r) amenintarea, Impiedicarea sau obligarea unui salariat ori a unui grup de salariati sa participe la greva
sau sd munceasca in timpul grevei.

Art. 75

(1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului Colegiului, in raport cu gravitatea abaterilor,
sunt:
a) observatie scrisa,
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b) avertisment;

c¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, cu pana la
15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadad de pana la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obginerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere,
de indrumare si de control;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Orice persoand poate sesiza Colegiul cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinara. Sesizarea se face 1n scris si se inregistreaza la secretariatul Colegiului.

(3) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic, comisiile de cercetare
disciplinara se constituie dupa cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezintd organizatia
sindicald din care face parte persoana aflata in discutie, iar ceilalfi au functia didactica cel putin egala cu
a celui care a savarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere, comisii formate din 3-5 membri, dintre care un reprezentant al
salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel pupin egald cu a celui care a sdvarsit abaterea. Din
comisie face parte si un inspector din cadrul Inspectoratului scolar judetean Brasov;

(4) Comisiile de cercetare disciplinard sunt numite de consiliul de administratie al Colegiului.

(5) In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejurérile in care
au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente. Audierea
celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la
audiere, desi a fost Tnstiintat In scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se
constata prin proces-verbal si nu Tmpiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa
cunoasca toate actele cercetarii si sa 151 produca probe in aparare.

(6) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data constatarii
acesteia, consemnata in condica de inspectii sau la secretariatul Colegiului. Persoanei nevinovate i se
comunica 1n scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(7) Persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia
respectiva la Colegiul de disciplind de pe langa inspectoratul scolar.

(8) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. 76

Pentru personalul didactic din Colegiu, propunerea de sanctionare se face de catre director sau de cel
putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie. Sanctiunile aprobate de consiliul de
administratie sunt puse in aplicare i comunicate prin decizie a directorului Colegiului.

Art. 77
Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de catre directorul Colegiului.

Art. 78

Raspunderea patrimoniald a personalului didactic si a personalului didactic auxiliar, se stabileste potrivit
legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a
prejudiciilor se fac de conducerea Colegiului.

Art. 79

Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 80

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului nedidactic, cu respectarea prevederilor Codului
Muncii cu modificarile si completdrile in vigoare, sunt urmatoarele:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza cu 5-10% pe o perioada de 1-3 luni;

d) reducerea salariului de baza si/ sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere cu 5-10% pe operioada de
1-3 luni;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

26



Art. 81

(1)Sanctionarea disciplinard se radiaza de drept 1n termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i
se aplicd o noua sanctiune disciplinard in acest termen;
(2) Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizia scrisad a angajatorului.

X.2 Sanctiunile aplicabile elevilor

Art. 82

Nerespectarea de catre elevi a indatoririlor si obligatiilor prevazute: la art. 14 din Statutul elevului,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 4.742/2016 se sanctioneaza
in conformitate cu art. 16 alin. (4) lit. a-f din acelasi statut, astfel:

(1) Elevii din Colegiul care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor
prezentului regulament.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul Colegiului sau in cadrul
activitatilor extrascolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului Colegiului sau in afara
activitatilor extragcolare organizate de unitatea de Invatdmant, elevii raspund conform legislatiei in
vigoare.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale, " Bani de liceu", a bursei
profesionale;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

e) preavizul de exmatriculare;

f) exmatriculare.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice
context.

(7) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale 1n vigoare.

(8) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. d) - f) nu se pot aplica in iTnvatdmantul primar.

(9) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. e) - f) nu se pot aplica in invatamantul obligatoriu.

Sanctiuni

Art. 83

(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Observatia individuald consta in atentionarea elevului cu privire la Incdlcarea regulamentelor in
vigoare ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotitd de consilierea elevului, care
sd urmareascd remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplicd de catre profesorul diriginte,
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar sau de catre directorul Colegiului.

Art. 84

(1) Mustrarea scrisa consta 1n atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul pentru invatamantul
primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut faptele
susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al
consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de catre
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar sau profesorul diriginte, la sfarsitul
semestrului.

(3) Documentul continand mustrarea scrisa va fi inméanat elevului sau parintelui / tutorelui /
sustindtorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia n care acest lucru nu este posibil, prin

posta, cu confirmare de primire.
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(4) Sanctiunea se Inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.
(5) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in
invatamantul primar.

Art. 85

(1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de catre director, la propunerea consiliului
clasei, aprobata prin hotdrarea consiliului profesoral.

(2) Sanctiunea este nsotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in
invatamantul primar, aprobata de consiliul profesoral al unitatii de invatamant.

Art. 86

(1) Mutarea disciplinara la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de invatamant, se consemneaza intr-un
document care se inméneaza de cétre invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte/director, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al
elevului minor.

(2) Sanctiunea se consemneaza 1n catalogul clasei si In registrul matricol.
(3) Sanctiunea, insotita de scdderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea
consiliului clasei.

Art. 87

(1) Preavizul de exmatriculare se iIntocmeste de catre profesorul diriginte, pentru elevii care absenteaza
nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de la o singura
disciplind/modul, cumulate pe un an scolar, se semneaza de catre acesta si de director. Acesta se
inmaneaza elevului si, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

(2) Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidenta a elevilor si In catalogul clasei si se mentioneaza
in raportul consiliului clasei la sfarsit de semestru sau de an scolar.

(3) Sanctiunea, insotita de scidderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea
consiliului clasei.

Art. 88

(1) Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invatdmant preuniversitar in care acesta
a fost inscris, pana la sfarsitul anului scolar.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de Tnvatamant si in
acelasi an de studiu;

b) exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant;

c) exmatriculare din toate unitatile de Tnvatdmant, fara drept de reinscriere, pentru o perioadd de timp.
(3) Elevii exmatriculati din unitatile de invatamant - liceal si postliceal - din sistemul de aparare, ordine
publicd si securitate nationald, pentru motive imputabile, se pot transfera, in anul scolar urmator, intr-o
alta unitate de invatamant, cu respectarea prevederilor prezentului act normativ, a regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si a regulamentelor specifice.

Art. 89

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator, n aceeasi unitate de invatamant si in
acelasi an de studiu, se aplicd elevilor din ciclul superior al liceului si din Invatamantul postliceal, pentru
abateri grave, prevazute de prezentul act normativ ori de regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de Invatdmant sau apreciate ca atare de catre consiliul profesoral al unitatii de invatamant.

(2) Sanctiunea se aplica si pentru un numar de cel pugin 40 de absente nejustificate din totalul orelor de
studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singura disciplina de studiu/modul, cumulate pe un an
scolar.

(3) Daca abaterea constd in absente nemotivate, sanctiunea exmatricularii se poate aplica numai daca,
anterior, a fost aplicatd sanctiunea preavizului de exmatriculare.

(4) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul
clasei, in registrul de evidenta a elevilor si n registrul matricol.

(5) Sanctiunea se comunica de catre directorul unitatii de invatamant, in scris, elevului si, sub semnatura,
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

(6) Sanctiunea, insotita de scidderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea
consiliului clasei.
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Art. 90

(1) Exmatricularea fara drept de reinscriere n aceeasi unitate de invatdmant se aplica elevilor din ciclul
superior al liceului si din invatamantul postliceal, pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca atare de
catre consiliul profesoral.

(2) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea
consiliului clasei.

(3) Sanctiunea se consemneaza 1n registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul
clasei, 1n registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

(4) Sanctiunea se comunica de catre directorul unitatii de invatamant, in scris, elevului si, sub semnatura,
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

Art. 91

(1) Exmatricularea din toate unitatile de invatdmant, fara drept de reinscriere pentru o perioadd de 3 - 5 ani,
se aplica elevilor din ciclul superior al liceului si din invatamantul postliceal, pentru abateri deosebit de
grave, apreciate ca atare de catre consiliul profesoral.

(2) Sanctiunea se aplica prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiingifice, prin care se
stabileste si durata pentru care se aplicd aceasta sanctiune. In acest sens, directorul unitatii de invatimant
transmite Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice propunerea motivata a consiliului
profesoral privind aplicarea acestei sanctiuni, impreuna cu documente sau orice alte probe din care sa rezulte
abaterile deosebit de grave savarsite de elevul propus spre sanctionare.

(3) Sanctiunea se consemneaza n registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul clasei si
in registrul matricol. Sanctiunea se comunica de catre Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice,
in scris, elevului si, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

Anularea sanctiunii

Art. 92

(1) Dupa opt saptamani sau la incheierea semestrului sau a anului scolar, consiliul se reintruneste. Daca
elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune da dovada de un comportament fara abateri pe o perioada de cel
putin 8 sdptamani de scoald, pana la incheierea semestrului sau a anului scolar, prevederea privind
scaderea notei la purtare, asociatd sanctiunii, poate fi anulata.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aproba de catre entitatea care
a aplicat sanctiunea.

Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

Art. 93

(1) Pentru toti elevii din invatamantul preuniversitar, la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru din
totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o disciplind
sau modul, va fi scazuta nota la purtare cu cate un punct.

(2) Elevii care au media la purtare mai micad decat 9 1n anul scolar anterior nu pot fi admisi in unitatile de
invatamant cu profil militar, confesional si pedagogic.

Pagube patrimoniale

Art. 94

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor Colegiului sunt obligati sa
acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357 - 1374 din Codul civil, toate cheltuielile ocazionate de
lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sa suporte toate cheltuielile pentru
inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi
sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.
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Contestarea

Art. 95

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la Statutul elevului si inprezentul
regulament, se adreseaza, de catre elev sau, dupa caz, de cétre parintele / tutorele / sustinatorul legal al
elevului, consiliului de administratie al Colegiului, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea
sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul
Colegiului . Hotararea consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior la instanta
de contencios administrativ din circumscriptia Colegiului, conform legii.

XI. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 96

(1) Ca urmare a sesizarii conducerii Colegiului cu privire la savarsirea unei abateri disciplinare sau a
constatarii incalcarii de catre un salariat a normelor legale, Regulamentului intern, contractului
individual de munca sau contractului colectiv de munca aplicabil, ordinelor si dispozitiilor legale ale
conducatorilor ierarhici, Directorul Colegiului sau persoana imputernicita de acesta va dispune
efectuarea cercetari disciplinare prealabile, numind o persoana sau o comisie in acest sens.

Din comisie va face parte fara drept de vot, in calitate de observator, si un reprezentant al organizatiei
sindicale al carui membru este salariatul cercetat.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusa inainte de efectuarea unei
cercetari disciplinare prealabile.

(3) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana/comisia imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea disciplinara prealabila,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Comisia il va convoca in scris pe salariatul
cercetat, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate
apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea disciplinara prealabila
toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de
catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Salariatul are dreptul sa cunoasca toate actele si faptele cercetarii si sa solicite in aparare probele pe care
le considera necesare.

Comisia numita pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are obligatia de a lua o nota scrisa de
la salariatul ascultat, nota in care se va preciza pozitia salariatului fata de fapta pe care a comis-o si
imprejurarile invocate in apararea sa.

(6) Cercetarea disciplinara prealabila impune stabilirea urmatoarelor aspecte:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(7) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/comisia numita in acest sens va intocmi un
proces-verbal de constatare, care trebuie sa cuprinda: indicarea subiectului abaterii disciplinare,
descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea disciplinara prealabila si ascultarea

salariatului, prezentarea conditiilor si imprejurarilor in care fapta a fost savarsita, prezentarea
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consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii generale in serviciu a salariatului si a eventualelor
sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat, stabilirea gradului de vinovatie a salariatului,
probele administrate si propunerile persoanei/comisiei imputernicite de catre Director sa realizeze
cercetarea disciplinara prealabila de clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinara a salariatului.
Lucrarile comisiei de disciplina se consemneaza intr-un registru de procese-verbale.

Art. 97

(1) In baza propunerii comisiei de disciplina, Directorul va emite decizia de sanctionare.

(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(3) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 98

(1) Decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern sau contractul colectiv de munca
aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

c¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 252 alin. (2) din Codul muncii, nu a
fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 99

Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu 1 se
aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin
decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

XII. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 100

(1) Obiectivele specifice de performantd sunt stabilite periodic in functie de specificul activitatii, in
concordanta cu planul strategic si operational al Colegiului.

(2) Scopul evaluarii este optimizarea calitatii activitdtii din Colegiul, prin motivarea angajatilor, prin
retribuirea §i recompensarea performantei.
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(3) In urma evaludrii se obtin informatii cu privire la nivelul de performanta al fiecarui angajat, evolutia
stabilirea necesarului de instruire profesionald, principalele obstacole intdmpinate de angajati in
desfasurarea activitatii i aspiratiile legate de cariera ale acestora.

Art. 101

(1) Evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor Colegiului se realizeaza astfel:

a) Pentru personalul didactic obiectivele de performanta individuald, criteriile de evaluare acestora sunt
stabilite prin OMECTS nr. 6143/2011 si OMEN nr 3597/2014 si sunt detaliate in fisa postului, parte
integranta din Contractul individual de munca al fiecarei persoane.

b) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic obiectivele de performanta si criteriile de evaluare a
realizarii acestora sunt stabilite prin OMECTS nr. 3860/2011 si sunt detaliate in fisa postului, parte
integrantd din contractul individual de munca al fiecarei persoane.

Art. 102

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se bazeazd pe aprecierea in mod sistematic si
obiectiv a randamentului §i a calitatii muncii, a comportamentului, a initiativei, a eficientei si a
creativitatii.

(2) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se desfasoard conform calendarului stabilit de
OMECTS 6143/2011.

(3) In perioada 1 - 31 ianuarie a fiecirui an, se deruleazi programul de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului nedidactic, pentru anul anterior celui in care se face evaluarea.
(4) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale se face si in cursul perioadei
evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand, pe parcursului perioadei evaluate raportul de munca al personalului contractual evaluat
inceteazd, se suspenda pe o perioada de cel putin 3 luni sau se modifica, In conditiile legii; in acest caz,
personalul contractual va fi evaluat pentru perioada de pand la incetarea, suspendarea sau modificarea
raporturilor de munca;

b) atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate, raportul de munca al evaluatorului inceteaza, se
suspenda pe o perioada de cel putin trei luni sau se modifica, in conditiile legii; in acest caz evaluatorul
are obligatia ca intr-o perioadd de cel mult 15 zile calendaristice sa realizeze evaluarea performantelor
profesionale, pentru personalul din subordine;

¢) atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate, persoana evaluata dobandeste diploma de studii de nivel
superior i urmeaza sa fie promovata, potrivit legii, intr-o functie corespunzatoare studiilor absolvite;

d) atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate, persoana este promovata in grad / treaptd profesionala.
(5) Calificativul acordat ca urmare a evaluarii in cazurile prevazute la alin. (3) va fi avut in vedere la
evaluarea anuala a performantelor profesionale.

Art. 103

(1) Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, astfel:

a) foarte bine;

b) bine;

¢) satisfacator;

d) nesatisfacator.

(2) Daca un angajat primeste calificativul "nesatisfacator", se considera cd acesta nu indeplineste
cerintele postului si se va proceda In conformitate cu prevederile legislatiei muncii in vigoare.

Art. 104

Initierea, centralizarea rezultatelor si intocmirea raportului de evaluare a performantelor profesionale a
cadrelor didactice, este o sarcind ce revine Comisiei de Evaluare §i Asigurarea Calitatii din cadrul
Colegiului , iar prin personalul didactic auxiliar si nedidactic responsabilul de resurse umane.

XIII. MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

ART. 105

Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmatoarele:
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a) principiul legalitatii, conform caruia autoritdtile publice, institutiile publice si au obligatia de a
respecta drepturile si libertatile cetatenilor;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, in intelesul prezentei legi, ordinea de drept,
integritatea, impartialitatea si eficienta institutiilor publice, sunt ocrotite si promovate de lege;

¢) principiul responsabilitafii, conform caruia orice persoand care semnaleaza incalcari ale legii este
datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama ori
sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe
pentru alte abateri disciplinare.

e) principiul bunei administrari, conform caruia institutiile publice sunt datoare sa isi desfasoare
activitatea 1n realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in condifii de eficienta,
eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes public
cu privire la aspectele de integritate publica si bund administrare, cu scopul de a spori capacitatea
administrativa si prestigiul institutiilor publice;

g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile prezentei
legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o fapta a sa mai grava;

h) principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotitd persoana incadrata intr-o institutie publica sau
in altd unitate bugetara, care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta
constituie o incalcare a legii.

ART. 106 Avertizarea privind fapte de incalcare a legii

Semnalarea unor fapte de incalcare a legii, prevazute ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau
infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura directa cu
infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu serviciul;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de lege;

d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) Incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

1) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si
eliberare din functie;

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;

1) emiterea de acte administrative sau de altd natura care servesc interese de grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoasd sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al autoritatilor publice,
institutiilor publice;

n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al
ocrotirii interesului public.

ART. 107 Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice §i profesionale, poate fi facuta,
alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale,

b) conducatorului autoritatii publice, institutiei publice sau al unitagii bugetare din care face parte
persoana care a Incalcat prevederile legale, sau in care se semnaleaza practica ilegala, chiar dacd nu se
poate identifica exact faptuitorul;

c¢) comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul autoritatii publice, institutiei publice
din care face parte persoana care a incalcat legea,

d) organelor judiciare;

e) organelor Tnsarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

1) organizatiilor neguvernamentale.

ART. 108 Protectia personalului:

(1) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de protectie dupa
cum urmeaza:
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a) avertizorii 1n interes public beneficiazd de prezumtia de buna-credintd, in conditiile Legii nr.
571/2004, pana la proba contrara;

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect,
ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplind sau alt organism
similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

ART. 109

(1) In litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune anularea
sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca sanctiunea a fost aplicatd ca
urmare a unei avertizari in interes public, facutd cu buna-credinga.

(2) Instanta verifica proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere disciplinara, prin
compararea cu practica sanctionarii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi autoritati publice,
institutii publice sau unitati bugetare, pentru a inlatura posibilitatea sanctiondrii ulterioare si indirecte a
actelor de avertizare in interes public, protejate prin prezenta lege.

Procedura aplicabila: PS 08 Semnalarea neregulilor.

XIV. DISPOZITII FINALE

Art. 110
Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evaluarilor nationale.

Art. 111
In incinta Colegiului fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Art. 112

In cadrul Colegiului se asigurd dreptul fundamental la invitituri si este interzisa orice forma de
discriminare a copiilor / elevilor si a personalului din unitate.

Art. 113

(1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor si elevilor si parintilor prin grija angajatorului
si is1 produce efectele din momentul aducerii la cunostinta.

(2) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern trebuie indeplinita
de angajator prin sefii de catedra si sefii compartimentelor din Colegiu.

(3) Regulamentul intern se afiseaza la sediul angajatorului.

(4) La data intrdrii n vigoare a prezentului regulament, vechiul Regulament Intern al Colegiului isi
inceteaza validitatea.

Art. 114
Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern se face prin decizie interna si este
supusa procedurilor de informare prevazute.

DIRECTOR,
ANTAL Annamaria
NOTA:
Prezentul Regulament a fost validat Tn unanimitate in cadrul Consiliului Profesoral din data de

22.09.2017, si a fost votat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 25.09.2017.

Acest regulament va fi afisat la sediul institutiei.
Un exemplar se va depune la sala profesorala.
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